Sirket Ortaklarimin Sigortalihig: ve Sirket Ortaklarina Maas
Odenip Odenemeyecegi

Giris:

Sirket ortaklarinin sigortaliligi ve sirket ortaklarinin ortak olduklari sirketten maas ve
kidem tazminati alip almayacaklari konusunda tartismalar ve goéris farkhiliklar
bulunmaktadir. Son olarak 6102 sayili Turk Ticaret kanunu ile tek ortakli sermaye
sirketlerinin kurulusuna ve ¢ok ortakl sirketlerin tek ortakl sirkete donutsturialmesine
izin vermesi ile sirketin tek ortagr ayni zamanda muduru olan kisinin, sirketin sahibi
olmasl nedeniyle sirketten maas alip alamayacadr ve sigortali olarak 4/a
kapsaminda g¢aligip ¢alisamayacagi inceleme konumuz olacaktir.

Sirket Ortaklarinin Sigortalilig::

01.10.2008 tarihinde yararlige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunun 53. Maddesinde “ 4. Maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sayilanlar , kendilerine ait veya ortak olduklari igyerlerinden dolayi, 4.
Maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali bildirilemezler “ hUkmi ile
limited sirket ortaklarinin kanunun 4/a kapsaminda sigortali olmalarinin 6nu
kapatiimig oldu. Ancak konunun deg@erlendiriimesinde kanunun yayimlandigi tarihten
once sigortaliligi bulunanlar, kanun yayimlandiktan sonra sigortali olanlar, kendi
sirketinde degil de baska bir girkette sigortali olup olmamalari durumlarina agiklik
getirilimeye calisilacaktir.

1- 5510 Sayili Kanunun Yayilanma Oncesinde Limited Sirket Ortaginin
Sigortaliligi: Bilindigi Uzere limited sirket ortaklarinin sigortaliidi 5510 sayili kanun
oncesinde 1479 sayili Bag-Kur kanunu kapsaminda duzenlenmekteydi. Kanun
kapsaminda kimlerin Bag-Kur sigortalisi olacagini 24. Maddesinde tanimlarken,
sirket ortaklarinin da bu kapsamda sigorta olmalari gerektigini belitmistir.5510 sayili
yasa oncesi Ulkemiz sosyal guvenlik sigortalilik sisteminde tek bir zorunlu sigortallik
ilkesi benimsenmis oldugundan, bir kisinin Bag-Kur sigortaliigi devam etmekte iken
ayni zamanda 506 sayili kanun kapsaminda caligmasinin olmasi halinde , ilk
sigortaliliginin basladigi kanun kapsami dikkate alinir, sonra baslayan sigortalilik igin
herhangi bir prim ddenmez. Ornegin 506 sayili kanun kapsaminda sigortali olarak
¢alismasi devam etmekte iken , sonradan X Limited sirketinin ortagl olmasi halinde ,
506 sayili yasa kapsaminda sigortaliligi son bulmadan Bag-Kur kapsaminda sigortali
olmayacaktir.

2- 5510 Sayil Kanunun Yayinlanmasindan Sonraki Durum: 5510 sayili kanunun
53. Maddesi her ne kadar sirket ortaginin kendi sirketinde sigortali galismasina engel
olmakta ise de, baska bir sirkette ¢alisiimasina mani bir durum s6z konusu degildir.
Ancak yukarida belirttigimiz Uzere, once baslayan sigortalilik hali son buluncaya
kadar yada kesintiye ugrayincaya kadar ilk sigortalilik hikamleri gecerli olacagindan,
01.10.2008-01.03.2011 tarihleri arasinda sirket ortaginin kendi sirketi haricinde
baskaca bir sirkette veya isletmede 4/a kapsamina girecek nitelikte bir ¢alismasi
olmasi halinde , daha 6énceden 4/b kapsaminda sigortali oldugundan ve 5510 sayili
kanunun 53, maddesinde “ ilk baslayan sigortalilik iligkisi esas alinarak sigortali



sayilir“ hukmu geregince sirket ortaginin 4/a kapsaminda c¢alismasindan dolayi
sigortaliligi dikkate alinmayacak, aldigi Ucretten herhangi bir sigorta primi
kesilmeyecektir.

3- 01.03.2011 Tarihinden Sonra 6111 Sayili Yasa Sonrasi Ne Degisti ? 5510
saylli kanunun 53. Maddesindeki sirket ortaginin kendi sirketinde veya sirkete ait
isyerinde 4/a kapsaminda sigortali gdsterilemeyecegi hikminde bir degisiklik s6z
konusu degil iken; 6111 sayih vyasa ile 5510 sayilh yasanin  53.
Maddesindeki Sigortalilik Hallerinin Birlestiriimesinde yapilan degisiklik
ile 01.03.2011 tarihinden itibaren sirket ortaklarinin kanunun 4/a ve 4/b statllerine
tabi calismalari olmasi halinde kanunun 4/a bendi kapsaminda sigortali sayilacaklari
dizenlemesi yerini almigtir. Bu dizenleme ile sirket ortagr 4/b kapsaminda kendi
sirketinde sigortali iken , baska bir sirkette 4/a kapsaminda sigortali ¢alismaya
baglamasi halinde 4/b kapsamindaki prim édemesi duracak, 4/a kapsaminda sigorta
primi 6deyecektir. Ancak calistigi isyerindeki 4/a kapsamindaki sigortaliidinin
bitmesi ile ortadi oldugu sirketteki 4/b kapsaminda sigortaliigi yeniden baslayacaktir.

Sonug itibariyle limited sirket ortaginin 5510 sayili yasa 6ncesinde 4/a kapsamindaki
sigortaliligi kesintiye ugrayincaya kadar devam edecek, kesintiye ugramasi ile bu
tarinte 4/b kapsamina gegecektir. 6111 sayili yasa ile sirket ortaginin bagka bir
sirkette veya firmada 4/a kapsaminda calismasinin 6nlU agilarak, sirket ortaklarinin
blyUk bir sorunu da ¢é6zimlenmis oldu.

Sirket Ortaginin Kendi Sirketinden Maas Alip Alamayacag: ve Yapilacak
Kesintiler:

Bir uUcret karsihgr calismakta olan kisilere yapilacak odemelerin 213 sayili
VUK’'nun 238. Maddesinde belirtilen Ucret bordrosu ile tevsik edilmesi ve 193 sayil
Gelir Vergisi kanunu ile 488 sayili damga vergisi kanunda belirtilen kesintilere tabi
tutulmasi yasal bir zorunluluktur. Yine 5510 sayili kanun kapsaminda isgi ve isveren
sosyal guvenlik kesintilerinin yapilarak tcret bordrosunda gosterilmesi esastir.

Ancak sirket ortaginin yukarida yaptigimiz aciklamalardan da anlasilacagi Uzere,
kendi sirketinde sigortali olamayacagdi yonundeki amir kanun maddesi yururlikte
oldugundan, tek ortakli dahi olsa sirketinden Ucret alip almayacagi ,almasi halinde
yapilacak kesintiler hakkinda Maliye Bakanhginca yayimlanan 31.07.2013 tarih ve
1146 sayili 6zelge de agiklama yapilmistir.

Ozelge muhteviyatinda, 6102 sayili kanun ile tek ortakli sirket kuruluslarinin énii
acildigi, Gceretin 193 sayih GVK’'nun 61. Maddesinde tanimlandidi ,ayni kanunun 94.
Maddesinde yapilacak kesintinin belirlendigi acgiklamalarindan sonra “ ....bu hiikim
ve acliklamalara gére tek ortak olarak kurulmusg gsirketinizde , hizmeti karsiligi sirket
muddrd....'ya yapilacak 6demelerin licret olarak kabul edilmesi gerekmekte olup,
ticret 6demeleri lzerinden gelir vergisi kanunun 94. Maddesinin 1. Fikrasinin (1)
numarali bendine gére gelir vergisi tevkifati yapilmasi gerekmektedir. Ancak , sirket
tarafindan ....'vya emsallere uygunluk ilkesine aykiri olarak licret 6denmesi halinde
Kurumlar vergisi kanunun fransfer fiyatlandirmasi yoluyla értiilii kazang dagitiimasi
hakkindaki hiikiimlerinin uygulanacagi ve emsaline gére fazla 6denen tutarin kurum
kazancinin tespitinde  gider  olarak  indirim  konusu  yapilamayacagi
tabidir’ denilmektedir.



Sonug:

Sirket ortaklarinin  baska bir sirkette sigortali olmalari halinde , almis olduklari
Ucretten Sigorta primi , gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilacagi halde,
kendi sirketinden Ucret alan sirket ortagina 6denen Ucretten sigorta primi kesintisi
yapilmayacak olup, gelir vergisi ve damga vergisi kesilecegi tabidir. Sirket ortaklarinin
sirketten almis olduklari Ucretlerden sigorta primi kesintisi yapilip yapiimadigina
bakiimaksizin 1475 sayili is Kanunun 14. Maddesi kapsamina giren fesih
nedenlerinin bulunmasi halinde tazminat 6denmesinde ve 6denen tazminatlarin
muvazaa yaratmamak kaydiyla 193 sayilli GVK’'nun 40 ve akabinde 5520 sayil
Kurumlar Vergisi Kanunun 6. Maddesi kapsaminda gider yazilmasinda yine 5520
saylli Kurumlar vergisi kanunun 13. Maddesinde aciklandigi Uzere Transfer
fiyatlandirmasi yoluyla ortuli kazan¢ dagitimi ilkesine aykirt olmamak sartiyla
sakinca bulunmamaktadir. Ancak sirket ortaklarinin kendi sirketlerinden almis
olduklari Ucretin emsallere uygunluk ilkesine aykiri olmasi halinde , fazla édenen
tutarin gider kaydedilmeyecedi ve ortaklara kar dagitimi sayilacagi ve baskaca ucret
gelirleri olmasi halinde Ucret gelirlerinden dolay! beyan kriteri olan birden fazla Ucret
geliri kistasinda , kendi sirketlerinden almis olduklari Ucreti de dahil ederek Gelir
vergisi beyannamesi verip vermeyeceklerinin degerlendirmesini yapmalari ileride
cezali tarhiyatlarla kargilasmalarini engelleyecektir.
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